Lieferantenkodex (Nachhaltigkeitsrichtlinie) Sm

Die Standard-Metallwerke GmbH ist sich ihrer gesellschaftlichen, ékologischen und unternehmerischen Verantwortung
bewusst. Die Standard-Metallwerke GmbH halt sich an gesetzliche Vorgaben sowie ethische und moralische Standards.
Dabei engagiert sich die Standard-Metallwerke GmbH auch auf sozialer und kultureller Ebene zur Férderung eines nach-
haltigen Miteinanders. Zu diesem Zweck hat sich die Standard-Metallwerke GmbH einen eigenen Verhaltenskodex auf-
erlegt, der Leitlinien flr ein verantwortungsvolles Verhalten aller Mitarbeiter beinhaltet.

Die Standard-Metallwerke GmbH maochte ihre Verhaltensprinzipien entlang der gesamten Wertschépfungskette férdern.
Um dies zu gewahrleisten, fordert die Standard-Metallwerke GmbH, dass auch ihre Lieferanten die allgemeinen Men-
schenrechte und Gesetzte wahren, respektieren und dies auch von ihren eigenen Lieferanten in der Lieferkette einfor-
dern. Die Verantwortung liegt auf der Seite des Lieferanten, die Einhaltung der aufgefihrten Grundsatze weiterzugeben,
zu férdern und einzuhalten.

Wir orientieren uns insbesondere an den Leitprinzipien der Automobilindustrie zur Verbesserung der Nachhaltigkeit in der
Lieferkette. Wir fordern unsere Lieferanten dariber hinaus auf, flr sich und ihre Mitarbeiter Verhaltensrichtlinien mit An-
forderungen an ethisches und nachhaltiges Handeln einzufiihren und die Einhaltung einzufordern.

Die Standard-Metallwerke GmbH behalt sich das Recht vor, im Rahmen der blichen oder vertraglich vereinbarten Lie-
ferantenaudits die Einhaltung dieser Prinzipien durch geeignete, zur Verschwiegenheit verpflichtete Personen (z.B. Wirt-
schaftsprifer) Gberpriifen zu lassen. Bei Vorliegen des konkreten Verdachts eines VerstoRRes ist die Standard-Metallwerke
GmbH berechtigt, auch auflerplanmafig, bei angemessener vorheriger Ankiindigung und wahrend der gewdhnlichen
Burozeiten, ein Audit durchzufiihren bzw. durchzufiihren lassen.

VerstoRt der Lieferant schuldhaft gegen ein Prinzip aus diesem Lieferantenkodex, so ist die Standard-Metallwerke GmbH
berechtigt, die Unterlassung der verletzenden Handlung zu verlangen, sofern der Versto3 nicht unerheblich ist. Kommt
es nach dem fruchtlosen Verstreichen einer angemessenen Frist nicht zu der gebotenen Verhaltensanpassung und infol-
gedessen zu weiteren VerstoRRen, ist die Standard-Metallwerke GmbH berechtigt, den betreffenden Vertrag mit sofortiger
Wirkung zu kiindigen. Da ab sofort ein erhebliches Risiko besteht, dass bei Nichteinhaltung der Vorschriften (aus dem
deutschen LkSG - Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) Geldstrafen verhangt oder Produkte beschlagnahmt werden.

Die Lieferanten verpflichteten sich (konkrete) Malnahmen zum Vorbeugen und zur Minimierung von Risiken oder auch
PraventionsmalRnahmen zu ergreifen und die Standard-Metallwerke GmbH (ber jedwede Verstolie und / oder Risiko-
erhdhungen unaufgefordert zu informieren. Die Information hat schriftlich an die nachfolgende E-Mailadresse zu erfolgen:
sustainability@standardmetall.de
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1. Unternehmensethik
Die Lieferanten sollten die hochsten Integritatsstandards einhalten und in der gesamten Lieferkette ein ehrliches und
faires Vorgehen gewahrleisten.

Die Lieferanten sollten ein Managementsystem fiir Unternehmensethik einfiihren, das Folgendes umfasst:

Bekdampfung von Korruption und Geldwasche:

Die Lieferanten stellen sicher, dass Korruption, Bestechung, Geldwasche und Erpressung nicht toleriert werden.
In Anlehnung an das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (UN) gegen Korruption und diesbeziiglich geltende
nationale Vorschriften ist sicherzustellen, dass alle Arten der Korruption unterlassen und verhindert werden. Ein-
ladungen und Geschenke sind nur in angemessenen Umfang zuldssig und durfen nicht zu einer Beeinflussung
der geschéftlichen Beziehung flhren. Der Lieferant hat gegen alle Arten der Geldwasche und Korruption, ein-
schliellich Erpressung und Bestechung, einzutreten und verdachtige Transaktionen zu melden.

Datenschutz und Datensicherheit:

Die Lieferanten schiitzen persdnliche und vertrauliche Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen
Beteiligten. Sie sind entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen und gemal bestehenden Geheim-
haltungs-vereinbarungen. Die bulrgerlichen Freiheiten sind bei der Erhebung, Speicherung, Nutzung oder Ver-
breitung sowie bei jeder anderen Verarbeitung personenbezogener Daten zu respektieren.

Finanzielle Verantwortung/korrekte Aufzeichnungen:

Die Lieferanten sollen ihre Geschéafte auf transparente Weise abwickeln und sie in den Finanzberichten und -
unterlagen des Unternehmens korrekt wiedergeben. Die Lieferanten sollten bestatigen, dass ein angemessenes
Kontrollsystem fir die Finanzberichterstattung vorhanden ist.

Offenlegung von Informationen:

Die Lieferanten sollen finanzielle und nicht-finanzielle Informationen in Ubereinstimmung mit den geltenden Vor-
schriften und den vorherrschenden Branchenpraktiken offenlegen.

Interessenkonflikte:

Die Lieferanten sollen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter Situationen vermeiden und offenlegen, in denen ihre
finanziellen oder sonstigen Interessen mit ihren beruflichen Pflichten in Konflikt geraten, oder Situationen, die
den Anschein von Unangemessenheit erwecken.

Gefélschte Teile:

Die Lieferanten sollen das Risiko, dass gefalschte und/oder umgeleitete Teile und Materialien in die zu liefernden
Produkte gelangen, minimieren und sich bei der Produktentwicklung an die einschlagigen technischen Vorschrif-
ten halten.

Geistiges Eigentum:

Die Lieferanten sollen gliltige Rechte an geistigem Eigentum respektieren.

Exportkontrollen, Handels- und Wirtschaftssanktionen:

Die Lieferanten sollen die geltenden Beschrankungen fiir die Ausfuhr oder Wiederausfuhr von Waren, Software,
Dienstleistungen und Technologie sowie die geltenden Beschrankungen fiir den Handel mit bestimmten Landern,
Regionen, Unternehmen oder Einrichtungen und Einzelpersonen einhalten.

Beschwerdemechanismus:

Die Lieferanten sollen einen wirksamen Beschwerdemechanismus im Einklang mit dem UN-Leitprinzip 31 ein-
richten, der es ermdglicht, Bedenken im Zusammenhang mit Unternehmensethik, Menschenrechten oder ande-
ren Themen anonym, vertraulich und ohne VergeltungsmafRnahmen vorzubringen.

Wiedergutmachung:

Die Lieferanten sollen fir Wiedergutmachungsmafinahmen sorgen oder daran mitwirken, wenn ihre Geschafts-
tatigkeit negative 6kologische oder soziale Auswirkungen verursacht oder zu diesen beitragt, und zwar durch
rechtmaRige Ver-fahren.

Keine VergeltungsmaRnahmen:

Die Lieferanten sollen jede Form von Drohungen, Einschiichterungen und physischen oder rechtlichen Angriffen
gegen Stakeholder vermeiden, einschliel3lich derer, die ihre gesetzlichen Rechte auf Meinungsfreiheit, Vereini-
gungsfreiheit, friedliche Versammlung und Protest gegen ihre Geschéaftstatigkeit austben.

Produktintegritat:

Die Lieferanten beachten, beriicksichtigen und befolgen Uber den gesamten Produktlebenszyklus die Anforde-
rungen und Erwartungen, die sich aus der Produktintegritat ergeben. Diese MaRnahmen dienen auch zum Schutz
vor Plagiaten.
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Wettbewerbskonformes Verhalten:

Die Lieferanten sollen die geltenden nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetze einhalten. Hierbei wer-
den insbesondere auf die Grundsatze des fairen Wettbewerbs und das Verbot wettbewerbsverzerrender Abspra-
chen hin-gewiesen.

2. Umwelt

Die Lieferanten sollen geltende Umweltschutzbedingungen und Stoffverbote einhalten. Darlber hinaus sind MalRnahmen
zu ergreifen, die im Rahmen der globalen und gesellschaftlichen Verantwortung geboten sind und den Umwelt-schutz
allgemein férdern. Der Lieferant hat im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip zu folgen, hat ein gréReres
Umweltbewusstsein zu férdern und die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien zu beschleunigen.
Der Lieferant hat seine 6kologische Leistung zu bestimmen. Der Lieferant legt Umweltziele fest, die die geltenden ge-
setzlichen und sonstigen Anforderungen sowie die 6kologischen Auswirkungen auf seine Geschéftstatigkeit, Produkte
und Dienstleistungen berlcksichtigen, um die 6kologischen Auswirkungen zu reduzieren und um Ressourcen und Kosten
Zu sparen.

Die Lieferanten sollten ein Umweltmanagementsystem einfiihren, das mindestens Folgendes umfasst:

CO2-Neutralitat:

Die Lieferanten sollen sich um wissenschaftlich fundierte und fristgebundene Emissionsreduktionsziele und Ziele
fur erneuerbare Energien bemihen, die mit dem Pariser Abkommen in Einklang stehen, und Energieeffizienz-
MaRnahmen ergreifen, die die Dekarbonisierung der gesamten Wertschopfungskette vorantreiben.
Wasserqualitit, -verbrauch und -management:

Die Lieferanten sollen den Wasserverbrauch minimieren, Wasser effektiv wiederverwenden und recyceln, Ab-
wasser verantwortungsvoll behandeln und potenzielle Auswirkungen von Uberschwemmungen infolge von ab-
flieRendem Regenwasser verhindern, wie es das geltende Recht verlangt und vorschreibt.

Luftqualitat:

Die Lieferanten sollen die Emissionen, die zur Luftverschmutzung beitragen, routinemafig iberwachen und of-
fenlegen, angemessen kontrollieren, minimieren und soweit moglich beseitigen, wie es das geltende Recht ver-
langt und vorschreibt. Die Lieferanten sollten die kumulativen Auswirkungen der Verschmutzungsquellen an ihren
Standorten bewerten und die Verschmutzungswerte entsprechend reduzieren.

Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien:

Die Lieferanten sollen die Verwendung von Stoffen mit eingeschrankter Verwendung in Herstellungsverfahren
und Endprodukten identifizieren, minimieren oder eliminieren, um die Einhaltung von Vorschriften zu gewahrleis-
ten. Die Unternehmen sollten sich auch der Verwendung von Stoffen mit eingeschrankter Verwendung in Pro-
zessen und End-produkten bewusst sein und aktiv nach geeigneten Ersatzstoffen suchen, um die Produkt- und
Umweltverantwortung zu wahren.

Kreislaufwirtschaft:

Die Lieferanten sollen geschlossene Kreislaufsysteme fordern, indem sie die Verwendung nachhaltiger, erneuer-
barer naturlicher Ressourcen unterstitzen, und gleichzeitig die Abfallmenge reduzieren sowie die Wiederverwen-
dung und das Recycling steigern.

Tierschutz:

Die Lieferanten sollen die funf Freiheiten der Tiere respektieren, die von der Weltorganisation fur Tiergesundheit
(WOAH) in Bezug auf den Tierschutz festgelegt wurden. Kein Tier sollte nur fir den Zweck aufgezogen und
getotet werden, in einem Automobilprodukt verwendet zu werden.

Biodiversitat, Landnutzung und Entwaldung:

Die Lieferanten sollen die Okosysteme, insbesondere die Schliisselgebiete fiir die biologische Vielfalt, die von
ihren Tatigkeiten betroffen sind, schiitzen und illegale Abholzung in Ubereinstimmung mit den internationalen
Vorschriften zur biologischen Vielfalt, einschlief3lich der IUCN-Resolutionen und -Empfehlungen zur biologischen
Vielfalt, vermeiden.

Bodenqualitat:

Die Lieferanten sollen ihre Auswirkungen auf die Bodenqualitat iberwachen und kontrollieren, um Bodenerosion,
Nahrstoffverarmung, Bodensenkungen und Kontamination zu verhindern.
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Larmemissionen:
Die Lieferanten sollen die Lautstarke von Industrielarm Gberwachen und kontrollieren, um Larmbelastigung zu
vermeiden.

3. Menschenrecht und Arbeitsbedingungen

Die Lieferanten sollen die Menschenrechte der Arbeitnehmer, der lokalen Gemeinschaften und anderer relevanter Sta-
keholder respektieren und nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte im Zusammenhang mit ihrer Geschaftsta-
tigkeit gemaf den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte verhindern und sich diesen Punkten widmen.

Die Lieferanten sollen ein Managementsystem fiir Menschenrechte und Arbeitsbedingungen einfliihren, das Folgendes
umfasst:

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer:

Die Lieferanten sind verpflichtet, in ihren Betrieben und in der gesamten Lieferkette das Mindestbeschaffungsal-
ter gemaR dem ILO-Ubereinkommen iiber das festgelegte Mindestalter einzuhalten und sicherzustellen, dass
keine Form von Kinderarbeit toleriert wird."

Léhne und Sozialleistungen:

Die Lieferanten sollen ihren Arbeitnehmern eine Entlohnung bieten, die den geltenden Vorschriften und den vor-
herrschenden Branchenpraktiken entspricht; diese Entlohnung sollte so bemessen sein, dass sie die Grundbe-
durfnisse deckt und den Arbeitnehmern und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard ermdglicht,
was die Einhaltung von Mindestléhnen, Uberstundenvergiitung, Krankheitsurlaub und staatlich vorgeschriebene
Sozialleistungen einschlieft.

Arbeitszeiten:

Die Lieferanten sollen die lokalen Gesetze und Tarifvertrage (falls zutreffend) in Bezug auf die Arbeitszeiten ein-
halten bzw. sollten sich an die ILO-Standards zur Arbeitszeit halten, falls es keine entsprechenden lokalen Vor-
schriften gibt.

Moderne Sklaverei:

Die Lieferanten missen alle Formen der Zwangs-, oder Pflichtarbeit, einschliellich Menschenhandel, verbieten.
Ethische Rekrutierung:

Die Lieferanten sollen potenzielle Arbeitnehmer nicht tGber die Art der Arbeit in die Irre fihren oder tduschen, von
den Arbeitnehmern die Zahlung von Anwerbegeblihren verlangen und/oder die Passe und andere von der Re-
gierung aus-gestellte Ausweispapiere der Arbeithnehmer beschlagnahmen, zerstdren, verbergen und/oder den
Zugang zu ihnen verweigern. Die Arbeithehmer missen zu Beginn ihrer Einstellung einen schriftlichen Vertrag
oder eine Beschaftigungsmitteilung in einer Sprache erhalten, die sie gut verstehen, und in der ihre Rechte und
Pflichten wahrheitsgemaf und klar dargelegt sind.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen:

Die Lieferanten sollen Grundlegende Arbeitnehmerbelange auf allen Ebenen beachten und entsprechend erfor-
derliche MaRnahmen ergreifen. Hierzu zahlen insbesondere Mallhahmen zur Férderung und Sicherstellung der
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Sicherheit am Arbeitsplatz, der Ein-haltung von Mindest-
lohngesetzen, der Koalitionsfreiheit und eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes. Der Lieferant hat die Ver-
einigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen zu wahren und fir die
Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit einzutreten. Die Unternehmen sollten das
Recht der Arbeitnehmer respektieren, sich frei zu vereinigen, Gewerkschaften beizutreten oder nicht beizutreten,
Tarifverhandlungen zu fiihren, sich um eine Vertretung zu bemiihen und Betriebsraten beizutreten.
Nicht-Diskriminierung und Belastigung:

Die Lieferanten sollen keine Form der Diskriminierung oder Belastigung in Bezug auf Beschaftigung und Beruf
dulden und gleiche Beschaftigungschancen bieten, unabhangig von den Merkmalen der Arbeitnehmer oder Be-
werber wie Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, ethnische Zugehdérigkeit oder nationale
Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft, Religionszugehdrigkeit, politische Zugehdrigkeit, Gewerkschaftszuge-
horigkeit, Veteranen-status, genetische Informationen oder Familienstand.

' Sofern ein Unternehmen in den Vereinigten Staaten (iber unabhangige Arbeitsnormen verfigt, die nicht auf die ILO Standards verweisen, kann
dieses Unternehmen die ILO-Standards einhalten, wenn es keine lokalen Gesetze und Tarifvertrage gibt.
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Frauenrechte:

Die Lieferanten sollen fiir Chancengleichheit bei der Beschaftigung sorgen und sich verpflichten, gleichen Lohn
fur gleiche Arbeit zu zahlen.

Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion:

Die Lieferanten sollen eine integrative Kultur entwickeln und férdern, in der Diversitat geschatzt und gefeiert wird
und in der jeder seinen vollen Beitrag leisten und sein Potenzial voll ausschdpfen kann. Die Lieferanten sollten
Diversitat auf allen Ebenen der Belegschaft und der Flihrung, einschliellich der Vorsténde, férdern.

Rechte von Minderheiten und indigenen Voélkern:

Die Lieferanten sollen die Rechte lokaler Gemeinschaften auf menschenwirdige Lebensbedingungen, Bildung,
Beschaftigung, soziale Aktivitaten und das Recht auf freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) zu Ent-
wicklungen, die sie und das Land, auf dem sie leben, betreffen, respektieren, unter besonderer Berlicksichtigung
der Anwesenheit gefahrdeter Gruppen.

Landrechte und Zwangsraumung:

Die Lieferanten sollen beim Erwerb, der ErschlieRung oder sonstigen Nutzung von Land, Waldern und Gewas-
sern Zwangsvertreibungen und den Entzug von Land, Waldern und Gewassern vermeiden.

Private oder staatliche Sicherheitskrafte:

Die Lieferanten sollen keine privaten oder staatlichen Sicherheitskrafte zum Schutz des Geschéftsprojekts be-
auftragen oder einsetzen, wenn der Einsatz der Sicherheitskrafte aufgrund mangelnder Ausbildung oder Kontrolle
seitens des Unternehmens zu Menschenrechtsverletzungen fiihren kann.

4. Gesundheit & Soziales
Die Lieferanten sollen ihren Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten, das die geltenden lokalen
Gesetze und Industriestandards fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz erfullt oder Ubertrifft.

Die Lieferanten sollen ein Managementsystem fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld einfiihren, das Folgendes
umfasst:

Arbeitsumgebung:

Die Lieferanten sollen eine Arbeitsumgebung bereitstellen, die den lokalen und nationalen Sicherheits-, Arbeits-
schutz- und Brandschutzvorschriften entspricht oder diese Ubertrifft, und die Fernarbeitskrafte ermutigen, die
besten Praktiken zu verstehen und anzuwenden.

Personliche Schutzausristung:

Die Lieferanten sollen gegebenenfalls ihren Mitarbeitern die erforderliche persénliche Schutzausriistung (PSA)
zur Verfugung stellen und sicherstellen, dass sie wissen, wie und wann sie verwendet werden muss.
Bereitschaft fur Notfalle:

Die Lieferanten sollen das Risiko berufsbedingter Gefahren verringern und einen Plan flr die Vorbereitung und
Reaktion auf Notfalle entwickeln.

Management von Zwischenfallen und Unfallen:

Die Lieferanten sollen Gefahren- und Risikoanalysesysteme einfiihren, um das Potenzial fir Zwischenfalle oder
Unfalle am Arbeitsplatz zu minimieren. Ein Untersuchungssystem sollte darauf abzielen, die Grundursache zu
ermitteln, und ein System fur AbhilfemaRnahmen sollte sicherstellen, dass alle dauerhaften Malhahmen ergriffen
wurden, um die Wahrscheinlichkeit eines erneuten Vorfalls zu minimieren.

Auftragnehmer:

Die Lieferanten sollen die Gesundheit und Sicherheit von Auftragnehmern als Teil der erweiterten Lieferkette
eines Unternehmens angemessen handhaben. Lieferanten sollten ihre Beschaffungsprozesse koordinieren, um
Gefahren zu erkennen und Risiken zu bewerten und zu kontrollieren, die sich aus der Geschéaftstatigkeit des
Auftragnehmers mit dem Lieferanten und aus der Geschéaftstatigkeit des Unternehmens ergeben, welche sich
auf die Arbeitnehmer des Auftragnehmers auswirkt.

5. Verantwortungsvolles Management der Lieferkette
Die Lieferanten sollen Geschéaftspartner auswahlen, die sich an die Praktiken eines verantwortungsvollen Geschaftsge-
barens halten und die Leitprinzipien entlang der Lieferkette weitergeben.
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Die Lieferanten sollen ein Lieferantenmanagementsystem einflihren, das Folgendes umfasst:

e Sorgfaltspflicht:
Die Lieferanten sollen ihre direkten Zulieferer und Unterauftragnehmer gemaR dem OECD-Leitfaden fiir die Er-
fullung der Sorgfaltspflicht flr verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln einer Sorgfaltsprifung unterzie-
hen, Transparenz und Ruckverfolgbarkeit férdern und sich nach besten Kraften bemuhen, die ESG-Standards in
der Lieferkette umzusetzen und die Leitprinzipien in der Lieferkette weiterzugeben.

e Verantwortungsvolle Beschaffung von Rohstoffen und Mineralien:
Die Lieferanten sollen Rohstoffe und Mineralien, die in ihren Produkten verwendet werden, verantwortungsvoll
beschaffen, indem sie ein Managementsystem entwickeln, das die Rickverfolgbarkeit und Transparenz der Lie-
ferkette férdert, und indem sie Sorgfaltspriifungsmafnahmen in Ubereinstimmung mit dem OECD-Leitfaden fiir
die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten umsetzen.
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